
 

 

Stellenausschreibung 

Für unsere Baustellen im Berliner Raum sucht die MTN HOCHBAU GmbH, als 
Unternehmen der MTN HOCHBAU GRUPPE, zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Trockenbauer (m/w/d*) 
*Wir verwenden das generische Maskulinum, diese Bezeichnung schließt ausdrücklich alle Geschlechter ein. 

 

Wie Ihr Tätigkeitsfeld bei uns aussieht: 

• Montage von Trockenbausystemen (z. B. Wände, Decken, Verkleidungen) 
• Durchführung von Dämm- und Isolierarbeiten 
• Spachtel- und Schleifarbeiten zur Vorbereitung der Oberflächen 
• Einbau von Türen, Revisionsklappen und anderen Einbauelementen 
• Arbeiten nach Zeichnungen und Bauplänen 
• Koordination mit anderen Gewerken auf der Baustelle 

 

Was Sie mitbringen: 

Fachlich: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Trockenbaumonteur, Stuckateur, Maler oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Trockenbau von Vorteil 
• Handwerkliches Geschick und gutes technisches Verständnis 
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. A2-Niveau) 
• Führerschein Klasse B von Vorteil 

Persönlich: 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, Pünktlichkeit 
• Genauigkeit und Sorgfalt bei der Arbeit 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft, bei Bedarf auch andere Gewerke zu unterstützen 

 

 

 



Was wir Ihnen bieten: 

• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen mit einer verkürzten Probezeit von nur 3 Monaten 

• Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung  
• Bei uns arbeiten Sie zu festen Zeiten von Montag bis Freitag von 7 – 16 Uhr, ohne 

Wochenendschichten und ohne Montageeinsätze 
• Sie erhalten 30 Tage Jahresurlaub – weil Erholung bei uns dazugehört 
• Monatlich 20 € zusätzlich als steuerfreier Sachbezug über die Edenred-Card, z. B. 

zum Tanken, Einkaufen oder für Freizeit (nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit) 
• Wir unterstützen Ihre betriebliche Altersversorgung mit 20 % Arbeitgeberzuschuss 

ab 6 Monaten Betriebszugehörigkeit, 25 % nach 5 Jahren und 30 % ab 10 Jahren 
• Wachsen mit dem Unternehmen: Wir fördern Ihre fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung (z.B. Spezialisierungskurse oder Herstellerschulungen, 
finanzielle Unterstützung beim Meisterkurs oder bei der Vorarbeiter-
/Polierweiterbildung) 

• Bequeme Arbeitskleidung von FHB und Engelbert Strauss  
• Weil nicht jeder Fuß gleich ist, bekommen Sie 75 € pro Jahr für Sicherheitsschuhe 

Ihrer Wahl 
• Exklusive Mitarbeiterrabatte über das Corporate Benefits-Portal bei über 1.000 

bekannten Marken 
• Arbeit ist Teamarbeit: Wir stärken den Zusammenhalt mit regelmäßigen Events wie 

Sommerfesten, Ausflügen und Weihnachtsfeiern 
• Ehrlich. Direkt. Miteinander: Wir pflegen eine offene Kommunikation und 

wertschätzen Ihren Beitrag – vom ersten Tag an 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann übersenden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Gesellenbrief, Arbeitszeugnisse, ggf. vorhandene Zertifikate) mit Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihrem möglichen Starttermin per E-Mail an  

bewerbung@mtn-gmbh.de 

 

 

 

 

 

 

 


